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CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

Il giorno 431/01‘/2926 alle ore 02100 nel locale di Presidenza viene sottoscritto il

Contratto Integrativo Collettivo del Liceo Virgilio di Milano per I'a.s. 2025-26.

Il presente contratto e sottoscritto a seguito di parere favorevole dei Revisori dei Conti espresso

indata _~— con Verbale n. / 17-9/2. S lmbo eSlenfs |
Parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Garroni | —
7.4
Parte sindacale (
RSU m C /)w
Giorgio Mascitelli Coriandoli rﬁ{, t ¢

Maria Chiara Romanoni ff oA s ej*“ Y (20 (PO '
Barbara Semprini L}Q»L SR
Desimone Rosario )

Rainone Rosanna gmw@— C bous_

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

UIL/RUA

CISL/SCUOLA

SNALS/CONFSALS

GILDA/UNAMS

ANIEF

Piazza Ascoli 2 Tel. 027382515 - 02713738 - E-MAIL: MIPM050003 @istruzione.it
Via Pisacane 11/A Tel 02747707 - 02714320
Posta certificata: MIPM0O50003@pec.istruzione.it Sito web: https://www.liceovirgiliomilano.edu.it/
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IPOTESE DI CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTD ALS. 2025/2026
Art. 1 - Campo di spplicazione, decorrenra e durata

L. il presente contratto si appiica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scoiastica a tempo
determinato e indeterminato ¢ si riferisce a futie le materie indicate neli'art. 3¢ comma 4, lettera <) del
CCNL 2019/21.

2, Una volta stipulato, esso ha validita per I‘anno scolastico 2025/2026 e comungue si rinnova
tacitamiente di anno in anno quaiora una delle parti non abbis dato disdetta in forma scritta e
protocoliata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimarranno in vigore fino & guande non
siano sostituite dal contratto successive, Sara in ogni caso rinnovata annualmente la parte relativa alla
distribuziona della risorse tratte dal fonda dellistituzione sceiastica,

3l presente contratte pud esser modificato in qualungue momento o a seguite df adeguamento a

norme superiori o per accorda tra la parti.
Art. 2 - interpretazione autentica

1. Quaiora insorgane controversie sulia sua interpretazione, le parti si incontrano entra i dieci giomi
successivi alia richiesta di cui al comma seguerite, per dafinire consensualmente Uinterpretazione delie
parti controversa.

2. Al fine di iniziare I3 procadura di interpretazione autentica, |a parte interessata inoltra richiesta scritta
all'sitra parte, con {'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria 'interpretazione;
ia procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso ir cui & raggiunga un accordo, questo sosiituisce ia clavsola controversa sin dail'inizio della

vigenza contrattuale,

Art. 3 - Objettivi e strumenti

Lo sisterna delle rslazionl sindacai 4'istituto, ne! rispetto dei distinti ruoli, persegue !'interesse
professionale def lavoratori con I'esigenza di migiiorare 'efficacia e l'efficienza del servizio,

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretiezza e aila trasparenza dei comportamenti delle parti
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li sistema delle relazicni sindaczali si articola net seguenti istituti:
3. contrattazione integrativa
b, confronto
¢. informazione preventiva
d. informazione successiva
e. interpretazione autentica

In tutti | momenti delie relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esternd all’istituzione scolastica, senza oneri per ia scucla,

4 - Rapporti tra R3U e Dirigente

Entro quindici giorn] dall'inizio di ogni anno scolastice, la RSU comunica zl Dirigente le maodality di
esercizio delle prerogative e delie lberta sindacall di cui & titoiare.

li Dirigente ndice te riunioni per lo svolgimento della contratiazione o dell’informazione invitando |
componenti delia parte sindacale a partediparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La
parte sindacaie ha facoitd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cingue giorni, saivo elementl ostativi che rendano impossibile i rispetto di taie

termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare Uoggetio della
stessa.

8 - Ggzetto della contratiazione integrativa
Sono oggetlo di contratizzione integrativa d'Istituto fe materie previste dal CCNL triennic 201972021,

Non sono comungue ageetto di contrattazionea integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra
ciil, in particolars, e determinazioni per Porganizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavers, e comungue tutte quelie ascrivibill all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le dlausole
eventuaimente in contrasto con norme imperative sonoe nulle, nor applicabili e sano sostituite di dirttto
ai sensi cegli articoli 1339 & 1419, secondo comma, del codice divile.
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3. La contrattazione integrativa di istituio si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiers in gquante compatibili con le disposiziond di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordant! non sono
valide e danno togo all’applicaziona della dausola df salvaguardia di cui all*articolo 48, comma 2 del
d.lgs. 165/2001.

Art. @ = Confronto
1. Scno oggetto di confronto {art. 6 CCNL 19/21):

al l'srticoiazione dellorario di lavore dei personale docente, sducative ed ATA, nonché | criteri per
Findividuazione de! medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituts;

bl i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ali'interno delFistituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA,;

¢} i criteri per la fruizione dei permessi per {aggiornamento.

d) promozicne della legalita, della guaiita del lavoro e del benessere organizzative g individuazione delle

misure di prevenzione deilo stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.
Art. 7 — Informazigne preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a. propeaste di formazione delle classi e di detarminazione degli organici deila scuala;

b. piano delle risorse complessive per il saiaric accessorio, ivi comprese gueile di fonte non
contratiuale;

critesi di attuazione dei proge:i nazionali, europei e territoriai;

o

d. utilizzazione dei servizi saciali;

e criteri di ingividuazione e modalit? di utiiizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzicne scolastica o dail’Amministrazione scolastica periferica con altsi enti e

istituzioni;

f tutte le materie oggatto di contratiazicne e confronto,
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2. i Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Aft. 8 - Informazione successiva
1. Sonpe materie di informazione successiva;
4. naminativi del personaie utilizzato nelle attivita e progefti refribuiti con il fondo di istituto,

b. verifica delfattuazions deila contrattazione collettiva integrativa d'istituto sullutilizzo delle
risorsa.

PARTE A: PERSONALE ATA

Art. 9 - Plang deile attivita - Procedure di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi di una stessa
istituzione scolastica
il piano delie attivitd del personale ATA previsto dall’ait. 53 conmma 1 del CCNL, & formulate coerentemente
al Piang Triennale dell’Offerta Formativa adotiain ed al criteri generali per il funzionamente della scuela,
deliberati dal consiglic di istitiito e contiene ta ripartizione dei compiti e delle mansioni fra il personale ATA
in organico, I'arganizzazions dei turni e degli orari, ghi incarichi specifici da assegnare, le prestazioni
hecessarie oltre Porario o obhligo e queile consistenti neil’intensificazione deile prestazioni lavorative,
i personale ATA viene assegnaio ai plessi in base alla tipolegia di servizio da svolgere.
it pianc delle attivitd, predisposio e proposto dal DSGA dovra conterere I'assegnazione dei collaboratorn
scolastici ai plessi e ai reparti, la suddivisione delle aree di segreteria, I'assegnazione ai laboratori, gli orari e
la turnazioni. 'operazione, nel rispetto del CCNL scuola, dovra tener conto di un’equa distribuzione dei
carichi di lavoro, di una corretta adozione degli orart individuali, dovra predisporre un’adeguata copertura
dei servizi, anche nel periadi estivi, guando il personaie si alternera nel godimento delle ferie. Nell’
effettuare 'assegnazione, it DSGA terra conto delle cornpetenze professionaii e delle disponibilita dichiarate
dai singoli a rivestire incarichi legati a servizi aggiuntivi.
In caso di richiesta dei singoii dipendenti potranno utilizzarsi | seguenti criteri:

s professionalitsy individuali delle persone;

¢ Disponibilita del personale stessc a svolgere incarichi da attivarsi nella sede proposta per I'anno

seoiastico corrente,
» Maggiore anzianita di senvizio.

In casa di pitt richieste, si procederd all’accordo tra i richiedenti con "Armministrazione, in mancarza di
quest’ultimo si procederd valutando le esigenze complessive dell’lstituto, secondo 1l giudizio dei Dirigente,
santito il parere delia DSGA.
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Il personale beneficiario dell'art. 33 della L.104/92 ha diritto di scegliere, fra le diverse sedi disponibili,
quella pil vicina al proprio domicilio.
Sono possibili, nel corso dell'anno, spostamenti su richiesta del lavoratore o per esigenze di servizio.

Art. 10 - Orario di lavoro

L’orario di lavoro ordinario del personale ATA & di 36 ore settimanali, funzionalmente strutturate all'orario
di apertura della scuola. | collaboratori scolastici svolgono la propria prestazione per 4 giorni in orario
antimeridiano e per un giorno a turno dalle ore 09:48 alle 17.00 salvo diverse esigenze di servizio.

La turnazione del servizio antimeridiano e pomeridiano si svolgera secondo il calendario allegato al Piano
delle attivita.

Il personale di segreteria svolgera la propria prestazione dalle ore 8,00 alle ore 15.12 dal lunedi al venerdi.
L’orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, comprese le eventuali prestazioni orarie aggiuntive.

In caso di prestazione dell’orario giornaliero eccedente le sei ore continuative di lavoro, il personale
usufruisce, a richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista, se |'orario continuativo
di lavoro giornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti.

Se per la tipologia del profilo o per esigenze di servizio si rende necessario prestare |'attivita lavorativa al di
fuori della sede di servizio, il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione
dell'attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.

All'albo dell’Istituto sara affisso il PAA con l'indicazione dell’orario di lavoro di ciascuna unita di personale e
con le corrispondenti mansioni a ciascuna assegnate.

Nei giorni in cui non ¢’é attivita didattica il personale osservera I'orario 8.00-15.12.

Il ritardo sull’orario d’ingresso non potra avere carattere abitudinario e quotidiano. Se il ritardo & inferiore a
quindici minuti pud essere recuperato anche lo stesso giorno, a discrezione dell’interessato, prolungando
I'orario di uscita. Se il ritardo & superiore a quindici minuti sara recuperato entro l'ultimo giorno del mese
successivo in base alle esigenze di servizio.

Durante 'orario di servizio tutto il personale & tenuto a permanere nel posto di lavoro assegnato.
L'accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale avviene mediante timbratura elettronica
effettuata con il badge personale. In caso venga dimenticato il badge occorrera firmare contestualmente
all’entrata e/o all’'uscita nell’apposito registro disponibile presso |'ufficio personale. Eventuali problemi di
smarrimento e/o di malfunzionamento del badee vanno immediatamente segnalati al DSGA e/o all’ ufficio
personale.

L'uscita dall’Istituto durante l'orario di lavoro deve essere preventivamente autorizzata e concessa dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (art. 23 c. 3 lett. €) CCNL 2019/2021. In caso contrario il
dipendente verra considerato assente ingiustificato.
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Art. L1 — Prestazioni eccedenti oravio d'obbiigo

Le ore eccedenti necessarie alla realizzazione del PTOF (progetti — incarichi — commissioni 2cc.) e aila
sostituzione dei colleghi assentl saranng prioritariamente retribuite compatibilimente con le risorse
disponibili a carico del FIS e a richiesia del dipendente, potranno essere convertite in ore di riposo
compensativo e/o recupero pre-festivi, come previsto dalla contrattazione d'istituto, tenuto conto delle
gsigenze di servizio.

La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie e ia disponibility del
personale a svolgerle deve essere previsto nel Piano delle attivita.

Le ore eccedent! arbitrariamente espietate oltre Forario di servizio, nen autorizzate dal DSGA, non
verranno considerate e computate come recupers o straordinario.

Per I'attribuzione delle prestazioni di ore accedenti, in base afle esigenze che si manifesteranna
concretamente in corso d’anno, si terrd conto della prioritaria disponibilita sottoscritta e fornita da ogni
dipendente combinata al principio di rotazione, al fine di coinvolgere tutto il personale che ha fornite la
aropria disponibilith e si proceders alle singole attribuzioni con formale provvedimente di affidamento di
ncarico del D.5.G.A.

A cadenza mensiie al personale ATA sara fornito un rendiconto analitico deile ore effettuate con rilevazione
dei credito o del debito,

In caso di asserza del personale, il servizio sara ricrganizzato per assicurare la vigilanza e Ia pulizia degii
spazi per i collaboratori scolastici e per assicurare e urgenze per il personale amministrativo.

Ai collaboratori scolastici sard attribuito un quarto d'ora di lavors aggiuntive per spazio per ogni
coliaboratore scolastico assante, individuati su base welontaria o con criterio di rotaziona,

i dirigente pud disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificariones dalla
normale attivita lavorativa, in caso di assenza df una o pil unita di personsle o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse. ’

Le ore di lavore prestaie in eccedenza rispette alforaric d’obbligo, curnulate anche in il giomate
laverative, posscno essere recuperate e non retribuite su richiesta del dipendente, compatibilmente con le
esigenze di servizio, prioritariamente nei giorni di sospensione deile attivity didattiche entro fa fine
deilanno scelastico in cui sono state maturate o entro it mese di novembre deli’anno scolastico sucesssivo
per il personale con contratio a tempo indeterminato, non oltre if termine deils scadenza de! contratto per
il persenzle assunto a termpo determinato.

Art, 12 - Modalitd di prestazione defl orario di lavoro

La flessibilita deli'erario € permessa net caso ricorrano ie candizieni previste dal ZUNL 2 se favorisce efo non
contrasta con Yerogazione del servizio,

Durante periodi parlicolari dell’anng scolastico per poter assicurare | servizi necessari legati alle attivita
pomeridiane, didattichie o di istituto, la fiessibilita pud coinvoigere tutto il personale di ogni singolo profiio,
fatte salve e categorie per le guali vannc applicate le deroghe.
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In tutti | pomeriggi coincidenti con consigli di classi, incontri scuola - famiglia e sorutini, sara sempre
prevista la presenza di almenc 1 assistente Amministrative a supporto, individuato a rotazione neilarea
pertinente e di 1. 2 Collaboratori scolasticl.

I personale individuato per subentrate esigenze parsonali, & autorizzato a scambiarsi il turno con un coilega
sentito il DSGA.

Art. 13 - Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilits araria in entrata e in uscita per il
perscnale ATA

Per Findividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che
si verifiching entrambe ie seguenti condizioni;

e le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiests debitamente motivata;

v larichiesta sia compatibile con la garanzia deila continuita e deila qualits dei servizi.

2. lcriteri perindividuare le gid menziohate fasce temporali sono i seguents:
» Vorario di entrata al max. 1 ora dopo ['apertura dells scuola;
# {orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva allforario di condusione

deite lezioni,

3. le forme di flessibilita consentite dai comma precedente sono attuabili per rispondere

esclusivamente aile seguenti esigenze:

= assolvimento della funzione genitoriale per accudire i propri figii di etd inferiore ai 6 anti;

¢ presenza in famiglia di persone diversamente abili conviventi e di persone anziane non
autosufficient;

s« presenza in famigiia di persone affette da gravi patologie o in condizioni di non autesufficienza
per pericdi prolungati di malattia o di inabilita.

[N

Art. 14 - Assenze

Il personale 4ta assente per malatiia comunica all'istituto scolastice tempestivamente ¢ comungue non
altre i'inizio deii'orario di favoro la propria assenza”,

F necessario quindi avvisare ia Segreteria del Personale, in sede 3 partire dalle ore 8.00, affinche

si possa provvedere alle opporiune sostituzioni. La Segreteria avvertita il responsabile della sucoursale.
Qualora l'assenza si prelunghi oltre la data indicata nells prima richiesta, il personale Ata 2 pregato di
comunicarlo possibilmente entro le ore 12.00 de! giomo precedente ali'inizio delia prosecuzione,

it controllo delle malattia potra essere disposto fin da! primo giorno di assenza. Il dipendente che durante
V'assenza dimori in un luego diverse da guello di residenza o del domicilio dichiarate aiamministrazicne
deve comunicare lindirlzzo dove pud essere reperito. !l dipendente, pur in presenza di espressa
autorizzaziona del medico ad uscire, @ tenuto a farsi trovare nel domicilio comuricate in clascun giorno,
anche se domenicale o festive, dalie ore 10.00 aile ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00. Cualore i
dipendente debba allontanarsi durante taif fasce orarie per visite mediche o per aitri giustificati motivi, che
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devone essere a richiesta documentati, & tenuto a comunicario alla scuola, indicando una diversa “fascia
oraria di reperibilita.”

art. 15 - Nomina supplenti € sostituzione dei coileghi assenti

Per s nominag dei supplenti per la sostituriene del personsle ATA assente si provvede facendo riferiments
al DM 430/2000 art. 5 comma L1 e 2. e precisamente:

- i dirigente scotastico pud conferire supplenze temporanee utilizzando fe rispettive graduatorie di circelo 2
distituto per la sostituzione del personale temporaneamente assente e per la copartura di posti resisi
disponibili, per quafsiasi causa.

- Per la sostituzione del personale temporaneamente assente il dirigente scolastico provveds al
conferimenta delle relative supplenze in via subordinata seconde il disposte dell'articolo 1, comma 1, € per
il ternpo strettamente necessario nei limiti defle disposizioni vigenti aila data di stipulazione del rontratic.

Art. 16 - Chiusura prefastiva

Nei perindi d'interruzione dell'attivita didattica 2 nel rispetto delle attivita didatitiche nrogrammate dagli
argani collegiali, & possibile !a chiusura deli'unita scolastica nefle giornate prefastive. Tale chiusurs &
disposta dal Dirigente Scelastico, quando & richiesta dal 75% dei personaie in servizio e deliberato dal
Consiglic d'lstituto. |l relative provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'aibe delia scuola £
comunicato atla RSU.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, coen lavoro effetiive o come prolungamento
deil’orario gicrnaliers ¢ in altre attivita pomeridiane, ad esclusione deile vacanze di Nalale, Pasgua,
Carnevale e in periodi di interruzione deli’attivita didattica, in base ad un piano di restituzione concordato
con il Dirigente scolastico, sentita il Dsga.

Per guante riguarda il recupere dei prefestivi, viene concordato che & scefta dal dipendente utilizzare |
propri creditt oran per il lore recupero, # non pud in alocun modo essere disposte d'ufficio senza I suo
consensd e fa sua disponibilita,

I personale inoltre pud estinguere e ore da recuperare, a compensazione, con e seguenti modalita;

- giorni di ferie o festivita soppresse;

- gre di lavero stracrdinario non retribuito;

- ore per la partecipazione a corgi di formazione fuori da! propio oraric di servizio.

Art. 17 - Permessi brevi (ar{. 16 CCNL 2006/09)

| permessi brevi, non superior alla meta dell'orario gicrnaliero, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico,
nrevio parere faverevoie del Direttore SGA.

! permassl complessivamente concassi non pessono sccedere le 36 ure ned corse dell’as.

Tali permassi vanno richiesti almena tre giorni prima, | permessi verranno concessi seconde 'ordine di
arrivo della richiests, per salvaguardare it numers minimo di persenaie presente.

Per motivi imprevedibili & improwsi, Tatts salva Voccasionality della richiesta, | permessi andranno Hehiesti
tempestivamente, sia allinizic del turno df servizic che durante atoivity tavorstiva. L2 mancats
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concessione deve esserz debitamente motivata per iscritio. | permassi andranno recuperati entro 2 mesi,
dope avere concardato con l'amminigirazione e modalitd del recupero; In caso contrario verra eseguita la
trattenuta sulio stipendio,

Art. 18 - Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

il personale ATA a tempo indetermirato e a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno o a! 31
agosto ha diritta, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi persenali o
familiari, documentati anche mediante autocertificazione,

| permesst orari retribuiti: a} non riduceno le ferie; b} sone fruibili per frazione di ora; ¢} sano valutati agli
effetti dell'anzianits di servizio; d} non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre
tipnlogie di permessi fruibill ad ore, previsti datla legge e daila contrattazione collettiva, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore; e} possono essere fruiti, cumulativamente,
anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sui monte ore a
disposizione del dipendente & convenzionalmente pari alla durata del servizio. Durante 1 predetti permessi
orari &l dipendente spetta Vintera retribuzione, ivi compresa Vindennita di posizione organizzativa, esclusii
compensi per | prestazioni di iavors straardinario, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento dells
prestazione lavorativa.

it caso di rapparte di lavors a tempo parziale, si procede al riproperzionamento delle ore di permesso di
cui sopra. Tali permessi vanno richiesti, fatte saive le urgenze motivate, almeno 3 giorni prima.

Per i casi imprevisti, 'amministrazicne vagliera caso per caso.

Art, 18 - Assenze per Tespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici

Ai dipendenti ATA seno riconosciuti sperifici permessi per Uespletamento di visite, teraple, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibiti su base sia giornaliera che oraria, reita misura massima di 18 ore
ser anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

i permessi sona assimilati alle assenze per maiattia ai fini del compute del periodo di comporto € sena
sattaposti &l medesimo regime economico delle stesse.

Tali permessi orari; a) soro incompatibili con Putllizzo neila medesima giornata delie aitre tipolegie di
permessi fruibili ad ore, pravisti dalla legge e dal presente CCNL, nonché cen i riposi compensativi di
maggiori prastazioni lavorative; b) nen sono assoggetiati alla decurtazione del trattamento economice
accessoria prevista per le assenze per malaftia nei primi 10 giorni, Ai fini def compute del periode di
comporto, sei ore di permesss fruite su base oraria corrispondono convenzichalmente ad una intera
giornata lavorativa. | permess! orari posseno essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell’intera
giornata lavorativa. In tale ipctesi, l'incidenza dell'assenza sul mente ore 3 disposizione del dipendente
viene computata con riferiments all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto esservare nella
giornety i assenza. el caso df permesse frifto su base givrnaliery, i rattamento ceonomicc accessoro
de! lavoratore 2 sottoposto alta medesima decurtazione previste dalla vigente legislazione per i primi dieci
giorni di ogni periodo df assenza per malattia. In caso di rapporto di favare a tempo parzizle, si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso.
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La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di
almeno tre giorni. Mei casi di particolare e comprovats urgenza o necessitd, la domanda pud essere
presentata anche nelle 24 ore precedent’ fa fruizione e, comungue, non otre Vinizie dell’orario di favero del
giorno in cui il dipendente intende fruire del periedo di permessc giornaliers od orasio.

L’assenza per i permessi & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatta
dal medico o dal personale amminisirativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita ¢ ia
prestazione. L'altestazione & insitrata ail’amministrazione dal dipendente oppure & trasmessa direttamente
a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. Nel caso di concomitanza tra
l'espletamento di visite specialistiche, V'effettuazione di terapie od esami diagnostici e la situazione di
incapacit lavorative temporanea del dipendente conseguente ad una patologia in atte, iz relativa assenza
& imputata atia malattia, con la conseguente applicazione della disciplina fegale e contratiuale in ordine at
retativo trattamento giuridico ed economico. In tale Ipotesi, Vasser:za per malattia & giustificata mediante:
a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base 2 quante previsto dalle vigenti
dispasizioni, comunicata all’amministraziene secondo je modalita ordinariamente previste in tale ipotesi; bl
attestazione di presenza, redaita dal medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati,
che hanng svolto la visita o la prestazione.

Art. 20 - Congedi parentali
Al personale dipendente si applicanc e viganti disposizioni in materia di tuteia deila maternita contenute
nel decrete legisiativo n. 151/2001,

Art. 21 - Permessi & congedi previsti da particolari disposizioni di legge

| dipendenti ATA hanno diritta, ove nie ricorranc le condizioni, a frufre dei tre giornd di permesso di oui
ali'art. 33, comima 3, dsila legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permess! sono utili al fine delie ferie e della
tredicesima mensifitd e possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

Al fine di garantire 1z funzionalithy del servizio e la migliare organizzazione dell’atiivita smministrativa, il
dipendente, che fruiscs dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione
mensite dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.
In caso di necessith ed urgenza, ia relativa comunicazione pub essere presentata nelie 24 ore precedenti ia
fruizione dello stesso 2, comunague, non oftre I'inizio dell’orario di lavore del giorne in cui ii dipendente
utitizza il permesso.

il dipendente ha, aliresi, diritto, ove ne ricorranc le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti ca
specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimentc ai permassi per i donatori di sangue e di midollo
ossee, rispeltivaments orevisti dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 deila
legge 4 maggic 1699 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marze 2001 n. 82, nonché ai permessi e
rongedi di cui alFast 4, comima 1, dellz lagge 0272000, fermo resrande nuanto previste per | permassi per
iutto, per i quali trova applicazione in via escusiva quanto previsto dall’art. 15, comma 1, 1l aiinea, del CONL
29/11/2007.

Per le medesime finalith di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4
comunica 31! ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavvise di tre giorni, salve ie
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ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere presentatz nelle 24 ore
precedenti la fruizione delio stesso e, comungue, non oltre I'inizic delf orario di lavoro del giorno in cui il
lavoratore utiiizza il permesso.

Art. 22 - Gastione Ferie e festivita soppresse

Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente sentito il parare del DSGA.
Feventuale diniege deve essere ampiamente motivato in forma analitica.

H personale ATA ha diritto a fruire delle ferie durante §l periodo di sospensiore delle attivith didattiche, ta

fruizione avverra compatibilmente con le esigenze di servizio, anche in maniera frazionata in pil periodi

purché sia garantito il numero minime del personale in servizio tenuto conto di tutte quante definito dal
LCNL vigente,

Le richieste per il periodo estivo (1 luglic — 31 agosto), refative alfanno scolastico di riferimento, devoro

essera presentate entiro il 31 marzo e potranne avere una durata massima continuativa di 2 settimane di

calendario. Durante i periodo di sospensione deltattivitd didattica il funzionamento dell'istituto sard

garantito, con la presenza di almeno 2 assistenti amministrativi e di 7 collaboratori scolastici.

i prospetto ferie presentato e sutorizzato dsli’Amministrazione potrd essere modificato in base ad

esigenze persenall e familiari de! dipendente, aventi caratteri i eccezionalith e imprevedibilith. Le feria

sono autorizzate dal D.5.G.A, su delega permanente del 8.5, compatibilmente con le cggettive esigenze di

servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

Nel caso in cui non sia possibile, per garantire 'organizzazione dei servizio, l'accogiimente di tutte le

richieste presentate, la sceita di quali non autorizzare o autorizzare in misura ridotta verrd operata dai

D5GA garantendo un'alternanza di opportunita rispetto agli anni precedenti.

Nel caso in cul tutto il personale di una qualiica richieda lo stesse periodo, sard modificata la richiesta de!

dipendente {o dei dipendenti} disponibile. In mancanza di personale dispenihile si terrd conto delie ferie
usufruite negli anni precedenti, adottanda, eveniualmente, i criterio deila rotazione, tenendo in
considerazione eventuali situazioni di vincole oggettivo ¢ in ultima istanza i sorteggio. Le richieste saranng

autorizzate entro il 30 aprile. L'eventuale variazione dei piang, anche per evitare danni sconomid al

favaratere, pud avvenire sclo per gravi e documentate esigenze di servizio efo personali {malattie che
dianc luogo a terapie intensive, ricoveri ospedalieri o che si protraggano per pit di 3 giorni). In casc di
particoiari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate e documentate esigenze di carattere personale =
di malattia, che abbianc impedito il gadimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastice
di cempetenza, l2 ferie potranno essere fruite, con apposito decreto de! dirigente scolastico, dal personale
ATA nellanno successivo, non oitre I mese di aprile, prioritariamente nei pericdi di interruzione
dell attivits didattica.

Le ferie spettanti per ogni anno scoiastico devono essere godute entro il 31 agosto deli’anno di riferimento
con possibiiita per il personale a tempo indeterminato di usutruire di un eventuale residuo di n. 7 giorni
enire it 30 aprile dell'anno scolastice successivo, Non saranne concesse Terie in cocasione di scioperi del
personaie, |l personzle a tempo determinato usufruird di tutti | giorni di feria e dei crediti di lavoro maturati
in ogni anno scolastico entre la risciuzione del contratto;
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Le ferie in quanto diritte irrinunciabile non sono monetizzabili salvo i casi previsti dalla legge ¢ dal CONL,
Le festivita soppresse devono essere fruite entro e non oitre 'anno scolastico di maturazione e potranno
assere richieste con un preavvise di tre giorni.

Art. 23 - Criteri per 'assegnazione degli incarichi aggiuntivi

| criteri per Yattribuzione di compensi accessori, ai sensi delf’art. 45, comma 1, del digs. n. 185/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, indusa la quota delle risorse relative ai PCTO e deile risorse relative
al progetti nazionall € comunitari, eventualmente destinate alia remunerazione del personale sono:
Per il personale ATA
¢« competenze specifiche in relazione alla funzione;
» possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;
» partecipazione ad attivitd di formazione e di aggicrnamente specifici o attinenti alle attivita da
svolgere,;
e esperienze positive di iavoro all’interno ed all’esterno deila scuola attinenti alle attivita da svolgere;
e disponibilits ed interasse allo sviluppo delle competenze professionali;
»  conostenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e delia comunicazione {se richiesto
dail'incarico da svolgere).
e capacita di organizzazione del propric lavoro in coerenza con ghi oblettivi del PTOF,
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetlo di formale Incarico,

Art. 24 - Agginrnamento

in base all'art. 36 dal CONL 19/21, il personale ha diritto a partecipare, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico, a iniziative di formazicne o di aggiornamento riconosciute dall'amministrazione nel limite deile
ore necessarie alla realizzazione del processo formativo; il parsonale che partecipa al corsi di formazione
organizzati dal’ amministrazione a tivello centraie ¢ periferico o dalie istituzioni scolastiche, & considerato in
servizio a tutti gli effetti.

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessaric ata realizzazione del processo
formativo, da utilizzare in relazione al miglioramento defle competenze necessarie allo sviiuppo
professionale del personale, secando le seguenti priorita:

v formazione sulfinnovazione digitale nell amministrazione;

. attuazione dei profili professionali, in particclare iniziative connesse con introduzione di nuovi
adempirnent! amministrativi, applicativi informatici, novitd normative;

. iniziative di formazione per figure sensibili in materia di sicurezza sui iuoghi di lavore

* promozione della legalita.

Qualora il personale A T.A. venga auloiizzato alla partecipazione ad iniziative di formazione e di

ageiornaments che si sveigano fuori dell'orario di servizio, le ore restate in eccedenza vanno recuperate a
domanda secondo le esigenze di funzionarmenta del¥’Istituziane Scolastica, in pericdi, di norme, di
sospensione dell'attivitz didattica.

Al rientro in sede il personale A.T.A, escnerate dovra presentare ('atlestiato di partecipazione.

V VA
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Al fini del riconoscimento la partecipazione alle attivita di aggiornamente e formaziona, anche se svoita al
di fuori dell'oraric di servizio, deve essere preventivamente autorizzata dal Dirigente Scolastica, previc
parere dei DSGA.

in caso di un numero elevato di richieste, sara data la precedenza a:

1} temz attinente ai compili assegnati;

2} anzianita di servizio;

3) rotazione.

Art. 25 - Qrario di funzionamento dell'lstituzione scolastica, degli Uffici, arari di ricevimento ai pubblico
L'orario di funzionamente dellstituzione scolastica & inteso come il periodo di tempe di apertura
giornaliera necessaria ad assicurare ia funzionalitd det servizio e Peragazione dallo stesso agli utenti. Fsso
inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con la apertura della scuola e termina cen quelli di
chiusura delfa stessa, nonché con I'espietamente di tutte le attivitd amministrative e scaiastiche.

L'Istituzione scolastica ha il seguente orario di funzionamento:

SEDE CENTRALE: da! funed! at venerdi dalie ore 7.00 alie 17.00

SUCCURSALE: dal lunedi al venerdi dalle ore 7.00 alie 16.30

{'orario adottato & quello che permette la massima vigilanza, copertura deif reparti ed i massimo tempo per
pulire i reparti.

Sono fatte salve disposizioni diverse dovute a modifiche delle attivita didattiche e di servizio o a situazioni
contingeriti.

Durante 1 periodi di sospensione dell’ attivita didattica {l personale effettuers it servizio dalle ore 8.00 alfe
are 15,12, saive diverse esigenze.

Crario df servizio - copertura dell attivita didatlica

Forario def personale amministrativo & articolato su 36 ore settimanali € viene svalto su 5 giorni settimanali
nej mode seguente: dalle ore 8:00 alle ore 15:12 pilh rientr df 15 minuti/di un’ora a recupero dei prefestivi
seconda un calendario che vieng pubblicato a inizio anno scolastica.

Qrari ricevimento wffici:

E’ previsto un orario di front office dal lunadi al venerdi.

Plesso di Piazza Ascoli:

L'accesso alla segreterta didattica & previsto dalle ore 12:30 alle ore 14:00.

Vaccesso alla segreteria del personale & previsto per i Docenti: il LUNEDI dalle ore 12:00 — 13:30 -MARTEDI
13:30 - 15:00 -GIOVED{ Q9:00 — 10:30 -VENERD{ 09:00 - 10:30

Per i PERSONALE ATA: LUMED) 09:00--10:30 - GIOVEDI 13:30 - 15:00

UVaccesse alla sgd clnis smministialiva & previsto dalle ore 9:00 alle ors 12:09 & dalle 14:00 alle ore 15:00
Plesso di via Pisacans:

{accesse alla segreteria didattica & previsto dalle ore 9:50 alle ore 10:05 e dalle 11:55 alie 12:19.

Orario di servizio - copertura dall’attivita didattica

-



Liceo Sigtale
Classico — Linguistito — Seienitifico ~ Scienze Umane
Piazza Ascoli. 2 — 20120 MILANO
Y¥ia Pisacane, 11 - 20129 MILANO
C.F. 801072503153 — C.M,; MIPMO50003

L'araric del personale ausifiario & articolato su 36 ore settimanall.

| cotlaborateri scolastic] svolgono il iora servizic in turni amtdmeridiani e pomeridiani

| turnl pomeridiani dei collaboratori scolastici si svolgeranne dalie ore 02:48 alle ore 17:00, salvo diverse
esigenie.

Gil orari di svolgimento del servizic dei collaboratori scolastict che consente anche il recuparo dej prefestivi
song contenut nel Piang delle Attivith annuale pubblicato dal DSGA.

PARTE B PERSOMALE DOCENTE

Agt. 27 - Criveri di assegnazione del personaie docente ai diversi corsi, ciassi e sedi

1. Il personale docente viene assegnato dal Dirigente Scolastico al diversi corsi, classi e afla sede tenende
conto di; continuita didattica, esperienza matursta, richiaste dei docenti.

2. Qualora non sia oggettivamente possibile rispettare tali richieste, 'assegnazione avverra in base ad vna
graduatoria redatia secendo i criteri di cui alla tabella dei trasferimenti allegata at CCNL sufla mokilitd in
vigore.

Art. 28 - Orario delie lezioni

1. Ferme rastando le competenze in materia di redazicne detl'oraric deile tezioni, sard tenuto conto delle
richieste presentate dai docenti che si trovine nelle condizioni previste dalia legge 10471992 e daila legge
1204/1571.

2. su delibera del Consiglio di istitute, dail’anno scolastico 2024-25 si adotta la settimana corta dal lunedi al
venerdi, ¢on le ore di lezione di 55 minuti cascuna distripuiite su & ore glornatiere, tranng uha settima cra
per fe dassi del triennio dell'indirizzo classico; il recupero delle frazioni orarie di 5 minuti dovute alia
riduzione deli’ora di tezione df 60 minuti, gvviena neila seguente modalita stabilita con delibera 33/2324 del
Coliegio dei docenti del 8/10/20624: “il recupero delle frazioni orarie da parte dei docenti dovute alls
riduzione dell’ynitd oraria di lezione di 5 minuti (CCNL 2019/21, art. 43, ¢. 7) avviene nella seguente
modalita: il decente con cattedra completa dovra recaperare 90 minuti settimanali che saranna coperti con
6 turni di assistenza di 15 miruti dascuno durante il periodo della ricreazione {CCNL 2029721, art. 43 ¢ 10);
it recuperc delle singofe frazioni orarie di 15 minuti si intende assolto anche con |3 disposizione per fa
eventuale sostituzicne i docent! in vigilanza assenti efo con i passaggio di piesso durante la ricreazione
per i docenti che hanno ciassi sulle due sedi. ! docenti con orario inferiore alla cattedra compieta
recupereranno fe fraziont orarie in proporzione at proprio arario di servizio.”.

Art. 29 - Orario detle riunioni

1. Le riunioni previsie ne! piana deile attivitd non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne che per
scrutini ed esami.

2.1l Dirjgente Scotastics provvede a definire, all'interno del plano annusle delie attivitd, un calendario delte
riunioni, privilegiando It marted! e, in caso di necessita, il giovedi pomeriggio per incontyi collegiali quali
Collegio Docenti e Cansigli di Classe,

3. Per impegni non previsti & per sopraggiunte emergenze o urgenze, & poassibile prevedere variazioni al
piane annuale delle attivita coliegiali, deliberato ali'inizio dell’anng scolastics, purché siane comunicate per
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iscritto con un preavvise di almeno 5 giorni, salvo ovviamente motivi eccezicnall, rispetto alia data stabilita
per la riunicne per la quale si intende variare la data di effettuazione.

Art. 30 - Rapporti con |e famiglie
i ricevimento individuale delle famigiie & stabilito con cadenza settimarale di un'ora, di norma da ottobre a
maggio, con interruzione durante lo sveigimento degli scrutini.

Art. 31 - Vigilanza

1. ta vigilanza sugh alunni aliTntervalio sara effettuata secondo le turnazioni stabilite dalla dirigenza =
saranno anche finzlizzate al recupero delle frazioni orarie decurtste dovute alla riduzione dell’unitd oraria
di lezione di 5 minuti {art. 28, ¢. 2 del Contratto dj Istiiuta). Inoltre ai sensi deil'art. 44, comma 7 CCNL
2019/21, gli insegnanti sony tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima deil’inizio delle lezicni e ad assistera
all'uscita deghi alunni.

Art. 32 - Sostituzione dei docenti assenti

1. la sestiuziona dei coileghi assenti sara effettuata secondo e seguentd modalita:

&, docenti con ore di completamento dall'orario cattedra indicate in orario

b. docenti con permessi orari da recuperare

c. docenti che abbiano dato a disponibilitd per lavorg straordinario

d. richiesta individuale al docenti in caso di necessit

2. La sostituzione dei colleghi assenti sard sffettuata secondo 1 seguenti criteri:

a. docenti delia classe

b. docenti della stessa disciplina dei collega assente

¢. altri docenti

3. Le sostituzioni dovranno, di norma, essere effettuate nefla sede di servizic

4. In caso di sospensione detla lezione netle proprie classi per viaggl, visite didattiche, elezioni, profilassi,
aventi eccezionali, | docenti potrannc essere utilizzati per sostituire dei colieghi assenti, nel rispetto dei
propric orario settimanazle.

Art. 33 -~ Attivita di recupero

La progettazione didattica e la modalita organizzativa delle attivitd di recupere sono deliberati ad inizie
d'anna dai Collegio Bocenti, compatibilmente con le risorse disponibili e nel rispeito defl’equa distribuzione
de! carico di lavoro.

&it. 34 - Assaneze

it docente assente per malattia comunica alt'istituto scolastico tempestivamente ¢ comungue non oftre
I'inizio dell’oraric di favore la propria assenza {art. 17 CCNL 2006/03),

E necessario quingi avvisare la Segreteris, in sede a partire daile ore 7.50, affinché si possa provvedere alle
opportune sostituzieni. La Segreteria avvertird il responzabile della succursale,
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Qualora V'assanza si profunghi oltre la data indicata nella prima richiesta, i docente & pregato di
comunicario possibilmente entro le ore 12.00 del giorno precedente all'inizio della prosecuzione.

Il cantratto prevede che ™istituzione scelastica possa disporre it controilo della malsttia fin dal primo
giorno di assenza. Il dipendente che durante I'assenza dimori in un luogo diverso da quelio di residenza o
del domicitio dichiarato alt'amministrazione deve comunicare {indirizzo dove pud essere reperito. |l
docente, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico ad uscire, @ tenuio a farsi trovare nel
domicilic comunicato in ciascun giorneo, anche se domenicale o festivo, nelle fasce erario previste dalla
normativa vigente. Qualora il docente debba allontanarsi durante tali fasce orarie per visite mediche o per
altri giustificati motivi, che deveno essere a richiesta documentati, & tenuto a comunicarle alla scuota,
indicando una diversa fascia oraria di reperibilita,

Art. 35 - Permessi retribuiti

Per | permessi retribuiti si fa riferimento a quanto previsto dail’art. 15 conuna 2 CCNL 20198/2021,

Per docenti con contratte a tempo determinato si fa riferimento all’art. 35 del CCHL 2019/2021.

| permessi di cui sopra sono concessi a domanda, da presentarsi al Dirigente Scolastico almeno tre giorni
orima, fatte salve le urgenze adeguatamente motivate,

Art, 36 - Permessi brevi

in base all'articolo 16 del CCNL 2006/09 ai docenti possorc essére concessi, compatibilments con le
esigenze di servizio, brevi permessi di durata non superiore alla meta deil'oraric giornaliero individuale e,
cormundgue, fing ad un massimo di 2 ore. Tali permessi, concessi per particolari esigenze personall e 3
domanda, non posscno superare nel corso deli'annc scolastico il rispettivo orario settimanale di
insegnamento.

Si ricorda che i docenti sono tenuti a recuperare | permessi entre | 2 mesi lavorativi sbocessivi, in reiazicne
alle esigenze di sarvizio, dando priorita alle supplenze.

Per motivi imprevedibiii e improvvisi it docente € tenuto a comunicare all’inizio deliorario di servizio a
necessity del permesso crario, che sard concesso in deroga dal Dirigente Scofastico, fatta salva
I'occasionalita deila richiesta,

Art. 37 - Congedi parentali

Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizieni in materia di tutela della maternita contenite
nel decreto legislativo n. 151/2001, art. 34 personate di ruolo e art.35 comma 11 personaie suppiente 2
successive madifiche.

Ari. 33 - FawrEzigne o aggicrnamento

ih base ail'art. 36 del CCNL 2019/2021 "gli insegnanti hanno dintto slta fruizione di 5 giorni nel corso
deil'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione riconosciute dall'amministrazicne, con
l'esonerc dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi”

In caso di un numero elevata di richieste, sard data |3 priorita ali'anzianita di servizie ed alla retazione.

i
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L'assegnazione dei fondi per ia formazione e |'aggivinamento sara utilizzata prioritariamente per corss
interni allstituto.

La formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all’attivita di insegnamento. Le cre di
formazione ulteriori rispetto a quelle di cui aii’art. 44, corama 4 {Attivita funzionali all'insegnamento) seno
remunerate con compensi, anche forfettari, stabiliti in contratiazione integrativa.

Art. 39 -- Ferie

in base ali'articolo 13 del CCNL 2006/09, ie ferie devono essere fruite dal personale docente durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno ia fruizione delte ferie
& consentita per un periodo non superiore a 9 giornate lavorative.

La fruibilita di tali giornate & subordinata aila possibilitd di sostituire it personale che se ne avvale con altro
personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alia condizione che non vengano a determinarsi aneri
aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsieng di compensi per ore eccedenti, fatio salvo quanto stabilito
dalfart. 15 CCNL, comma 2. Per il personale supplente si richiama Fart. 35, comma 2, CCNL 2019/2021.

Le richieste per ia fruizione di queste giorate vanno rivolie al Dirigente Scolastico con anticipo di 5 giorni,

Art. 40 ~ Richieste di modifiche orario giomalierc
Gli scambi di ore tra docenti della stessa classe o delia stessa materia sono consentiti solo per esigenze
didattiche accertate ed & necessario verificare la copertuiz delle classi coinvoite.

Art. &0 bis- Retribuzione ore accedenti per supplenze
te ore eccedenti per suppienze vengono retribuite con i fondi previsti nell’attuale MOF a.s. 2025726 di
importa pari a € 5.224,92(compresa Yintagrazione MIM} pili le econamie a.s. 2024/2025 di € 2.294,49 per
un totale di € 7.519,41 LD fino a capienza dell"impoito,

Art. 40 ter- Retribuzione PDP

L retribuzione prevista & pari a 3 ore per ogni PDP nuove {classi prime e nuovi PDP in corso d'anno), fine
a un massimo di 6 PDP per classe, (tetto massimo 30 cre). Per guante concerns | PDP 3
scorrimento {dassi daile secande alle quinte), si indicano due compensi a forfait, 7 ore per chi ne fa
ds 3insu e 3 ore fing a 2. Le ore sono pagate a 19,25 €, in accorde con ta RSU per I'annoe scolastico
2035/245.

Art, 41 - Aree a Rischio

Per i progetti relativi alle “Aree a rischic, a forte pracesso immigratorio e contro Pemarginazione scelastica”
si stabilisce i utilizzare le economie a5, 202477075 i € 1.585,11 per retribuire i docent! coinvolti

nel¥ sttivita di inserimento di studenti con madrelingua differente dali’italiane. Il compenso sara corrisposto
a consuntive sulla base delie ore effeftuate dai docenti.
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Art. 42 - Pratica Sportiva

Per fe attivitt complementari di ed. Fisica le risorse totali ammontano 2 € 13.588,21 di cui € 5.016,80
assegnazione MIM a.s, 2025-26 e £ 8.571,41 econontie a.s. 2024/25. S stahilisce di spostare € 3500,00 daile
economie 2024-25 per incrementare il budget del Fis. Pertanto le risorse totadi per la Pratica sporfiva a
disposizione per 'a.s. 2025-26 ammontano a € 10.088,21 lordo dipendente, If compenso said corrisposto a
consuntivo sulla base delie ore effettuate dai docenti interessati, In base alla normativa vigente.

Art. 43 - Compenso collaboratori DS (2 docenti)
s Ccligboratere dei Dirigente Scolastico con funzione Vicaria

Compenso: € 3.850,00 {ore 200 x 19,25) LD
s (ollaboratcore del Cirigenie Scolastico sede via Pisacane
Compenso: € 3.137,75 {ore 163 x 15,25) LD

PARTE C - PARTE COMUNE

Art. 44

Si intende che quaisiasi incarico sard incentivato purché effettivamente svolto e nella misura concordata
con la RS.U., approvaia dal Collegic Docenti e dal Consiglio d'lstituto @ guindi non ulteriormente ¢
irdividtialmente contrattabile.

Fondi previsti; come da prospetil.

Per poter incantivare tutte le attivita previste dal piane 202572026 si fara ricorso anche a risorse finalizzate
a precise destinazioni, faita salva la coerenza con ia destinazione originaria delle risorse suddette:

- Fonidi Progetto autonomia L. 443/98

- Eventuali contributi st progetti [Provinda, Fondazioni ecc.)

Art. A5 - Igiene e sicurezza sul posto dilavoro

Al fine di assicurare completa attuszione in materia di tutela della salute e deila sicurezza nei tuoghi di
lavoro previste dal testo unico di cul al D. Lgs. N. 81/2008 le parti convengono di realizzare sulla necessita
Fintero sistema di prevenzione in base ai criteri stabiliti con le norme legislative df riferimento.

F con quanto stabilito nel C.C.N.Q. del 10/7/1996 in mataria di rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
nel comparte pubhlico.

Art. 46 - Rinartizione o assegnazions deile fsorse economiche

Relia riunicne deif 111172025 si stabilisconn | oritert di utilizzo e i ripartizions del Fonde d’lstituto, come
segue: 75% per i docanti eil 25% per il persenale ATA. Le nre saranno pagate come da CCNL 19/21.

Le assegnazioni dei compensi per gli incarichi ricoperti dal personale decenie e Ata sono riportate nefle
tabelie allegate al presente contratto, di cui sono parie integrante.
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Art. 47 — Fondi Formazione Scuola Lavors

Vimporto di € 16.612,41 lordo dipendente assegnato dail MIM per la Formazione Scuola Lavoro & utilizzate
in parte per 1 pagamento di tutti | compensi dei Tutor deile classi de! triennio e in parte | compensi
spettanti al personale ATA,

| compensi non coperti da finanziamento MIM per il personale ATA sone a carico del biiancie,

Fondi Formazione Scucla Lavore

T T {ordc Lorde stato
DESCRIZIONE | Dipendente

Formazione scuola lavoro {(ex PCTO) 1661241 | 22.044,67

AIt. 48 - Velorizzazione del personaie scolastico
il fonde per ta valorizzazione del personale scolastico a,s. 2025/26 pari 2 € 19.480,08 Lordo dipendente
confluisce nel FIS,

TABELLA D RIPARTIZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

QUOTA BONUS
PERCENUTALE SUDDIVISIONE !
VALORIZZAZIONE DOCENT i 75,00% 14.610,06 |

ot B

ATA 25,00% 4,870,02

13

Risorse di cui all’articola 1, comma 126, della iegge 12 luglic 2015, n. 107 da utilizzare ai sensi del’art, 3,

Art. 49 — Criteri di wiilizze delle risorse finanzarie ¢ determinazione compensi Tutor scolastici ¢
Crientatore di cui al DM 231 del 15/11/2024

ie risorse assegnate in base alla nota MIM 20286 del 25/02/2026 per il corrente annc scolastico
corrispondono ad € 44,576,684 iorde dinendente e vanno ad aggiungersi alle economie 8.5, 2024/25 pari ad
€ 30.969,52, ner un totale di € € 75.546,16 lordo dipendanta.

Nella ridnione RSU del’11/05/2026 si & stabilito di assegnare | fondi per | Tutor secondo le seguenti fasce di
ripartizione:

118500 €10 COMPENSO MININGD MIM | Docenti con 1 CLASSE :
2083 00€ L1 COMPEMSO MASSIMO MIM Docenti con 3 CLASSI ]
1613,70€LD | FASCIA INTERMEDIA DA AL A LS ALLNNI N
1.707,00€ LD Il FASCIA INTERMEDIA DA A4S AST ALUNNI -
Per I'Uriantatore £ 1,130,368 lordo dipendente. g
}
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Liceo Statale
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Via Pisacane, 11 — 20129 MILANO
C.F. 80107250153 - C.M.: MIPM050003

Fondi Tutor e Orientatori a.s. 2025-26 € 44.576,64 + economie a.s. 2024-25 € 30.969,52
Totale 75.546,16 LD
Lordo Dipendente Lordo Lordo stato individuale Lordo stato tot.
DESCRIZIONE individuale dipendente tot.

ORIENTATORE 1.130,36 1.130,36 1.500,00 1.500,00

TUTOR 1.168,00 *1 1.168,00 1.150,00 1.150,00

2.053,00 *5 10.265,00 2.725,00%5 13.625,00

1.513,70 * 8 12.109,60 2.008,68 *8 16.069,44

1.707,00 * 7 11.949,00 2.265,19* 7 15.856,33

Totale 36.621,96 48.200,77

Le risorse non utilizzate ammontano ad € 38.924,20 lordo dipendente.

ART. 50 Fondi per i corsi di recupero

Viene assegnata la somma di € 1.925,00 (pari a 100 h del FIS) per il pagamento dei corsi di recupero. Detta
destinazione potra comportare aumenti in caso di economie risultanti dal pagamento forfettario delle ore
di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 del CCNL (Attivita funzionali
all’insegnamento).

Art. 51 - Decurtazione compensi per assenze per malattia
Tutti i compensi saranno ridotti proporzionalmente per assenze per malattia complessivamente pari o
superiore a 30 giorni per anno scolastico.

Art. 52 - Servizi minimi in caso di sciopero e/o assemblea

Lo sciopero & regolato da quanto stabilito dalla legge 146/90, dalla legge 83/2000, dall'apposito allegato al
CCNL 26/5/99 (che prevede un massimo di 12 giorni di sciopero per le medie superiori) e dal protocollo di
intesa e relativo regolamento adottato da questa istituzione scolastica prot. 1132/U del 02/03/2021 cui si
rinvia integralmente.

In caso di assemblea ai sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e dell'articolo 31 del CCNL 2019/21,
richiamato |'accordo integrativo nazionale dell'8/10/99 e I'art. 8 CCNL 29/11/2007 che prevede 10 ore di
assemblee per singolo lavoratore per ciascun anno scolastico, il servizio deve essere garantito da un
assistente amministrativo e due collaboratori scolastici per ogni sede; in caso di adesione totale,
l'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra a rotazione tra collaboratori scolastici e
assistenti amministrativi delle due sedi, tenendo conto del numero di ore di partecipazione ad assemblee
precedentemente effettuate.

Bubn
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.F. 80107250153 — C.M.: MIPMO50003

Art. 53 - Norme di rinvie

Scienze Umane

1. Per guanto non previsto dal presente Contratto intzgrativo di Istitute vaigona le norme generali del

CONL 2019/21 & del CCNL Z2006/09 per le parti ancaora in vigore.

Parte Pubblica
It Dirigente Scolastico
Prof, Raberto Garrond

Parte sindacaie

i
o L‘ JZ-« 1/% [ M‘
Giorgio Mascitelli Coriandoli ’1'5

ivlaria Chiara Romanoni ,{LL:Q),._.Q (ieu Qrp {Q.O T78 SN S

Barbara Semprini mli-i‘ S {i—&.....}_ ql::é S E A

Desimuone Bosario n_,..-r e,

Rairone Rosanna IR po oo = S

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALL

UIL/RUA

CISL/SCUQLA

SNALS/CONFSALS

GILDA/UNABS

ANIEF
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Classico — Linguistico — Scientifico — Scienze Umane
Piarza Ascoll, 2 — 20129 MILANG
Yig Plsacane, 11 — 20129 MILAND
{.F. 80107250153 - C.M.: MIPMO00003

PARTE ECONOMICA
IPOYESI CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTC A.8. 2025/2026

DETERMIMAZIOME DEL FONDO:

PUNT! DI EROGAZIONE __ NUMERQ

______ TOTALE L -
TIPOLOGIA DI PERSONALE NR. PERSONALE ORGANICO DIRITTO 2025/2026
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA Il GRAGD Y
PERSONALE ATA {T.5. + A&, + AT, + DSGA] a8
B TOTALE ] 184

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fonde delle Istituzioni scolastiche - b __B6.584,2Z% o
Funzioni Strumentaii aif'offerta formativa B 5,370,056 €

: Incarichi Specifici del personale ATA 6.088,08 €

: Ore Eccedenti per sostituzione docenti assenti 5.224,92 €

 Attivita complemeniari di edusazione fisica _  5016,80€ o
Valorizzazione dei personale sgelastico 19.480,08 €

Arreiraii Indennita di direzione parle variabile al DSGA lilolare

nella.s. 2023/24 nei mes: gennaicfagosto 2024 e0f,32 £

Nota MIM prot.n.47720 del 06-12-2025 ; !

Arretrati relativi alls indennita di direzione - parte fissa per gll '

assistenti amministrativi che hanno sostituito il personate con
incarico di DSGA nel periode 1° gennain 2022 - 31 agosto 2024
fNota MIM prot.n47720 dal 06-12-2025

*Ingremento una-tantum Indennita di direzicne parte variabile al
iDSGA titolare nella.s. 2025/26 578,99 £
Mota MIM prot.n.d7720 del 08-12-2025
Assegnazioni per lavorazione pratlche pansionistiche di cui al DL
160/2024 ! 1.432,89 €
Nota MIM n.54726 del 06-12-2025 :

LToiaii {icrdo dipemjﬁr_}tg)

i

771,45 €




D

VIRGILIO
Liceo Statale
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Via Pisacane, 11 — 20129 MILANO
C.F. 80107250153 — C.M.: MIPM050003

Risorse variabili:

lordo Dipendente

FONDO ISTITUTO 866,23
FUNZIONI STRUMENTALI 0,00
Somme relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta AREA A RISCHIO 1.585,11
formativa non utilizzate provenienti da esercizi precedenti g
Valorizzazione 0,00
(LORDO DIPENDENTE)
PRATICA SPORTIVA 8.571,41
ORE ECCEDENTI 2.294,49
TOTALE ECONOMIE 13.317,24

Finanziamenti Compensi Tutor e Orientatori (economie +
assegnazioni a.s. corrente) (quota di risorse destinata alla 75.546,16
remunerazione del personale)

Finanziamenti Formazione scuola lavoro (ex PCTO)
(assegnazioni a.s. corrente) (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

16.612,41

TOTALE COMPLESSIVO € 105.475.81

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA + Incremento
una-tantum Indennita di direzione parte variabile al DSGA titolare nell'a.s. 2025/26 (destinazioni

regolate dal CCNL) Risorse anno scolastico

' (lordo dipendente)
Indennita di direzione DSGA titolare € 7.063,00
Incremento una-tantum Indennita di direzione parte variabile al DSGA 578 99
titolare nell'a.s. 2025/26 !
Indennita di direzione al sostituto DSGA quota fissa e quota variabile € 743,40
Totale detratto dal FIS € 8.385,39

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025
(non soggette a contrattazione)

e Arretrati Indennita di direzione parte variabile al DSGA titolare
nell’a.s. 2023/24 nei mesi gennaio/agosto 2024; € 601,33

e Arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per gli
per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale € 1.372,78
con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto
2024 € 771,45

e 1= bk

Importo complessivo




VIRGILIO
Liceo Statale
Classico — Linguistico — Scientifico — Scienze Umane
Piazza Ascoli. 2 — 20129 MILANO
Via Pisacane, 11 — 20129 MILANO
C.F. 80107250153 — C.M.: MIPM050003

Somme disponibili per la contrattazione e ripartizione tra DOCENTI ed ATA

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE : 131.148,78 €
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI + FSC + Risorse Tutor e Orientatori €105.475.81
¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 236.624,59

j—



DOCENTI
TUTOR scolastico
INCARICHI ORE Fis Mof Bilancio FsSL ed orientatore
ore ins. ore non ins.
| Collaboratore DS - funzione vicaria 200 200
Collaboratore DS - funzione Responsabile sede pisacane 163 183
‘Ascoll 1.2 145+73 78
(St D Gode Psans .7 75—
E! € 1
Funzione strumentale per lorientamento in enirata € 1.074,00
|Furzione strumentale Piof-Rav € 107400
i tale per lorentas = € iﬁ
nuow Iscritl € 1000
Referenti Dsa ¢ Bes Shx 4 38 36
Coordinatori classe + educazione civica 2178 2418 2418
Predisposizione materiali e PDP - DSA e BES (classi prime e nuovi Pdp) 5§ ore a PDP
massimo & pdp fino max 30 ore, Per | Pdp di scorimento: h7 da 3 PdP Insu- hi fino a n.2 969 959
mgﬂgnﬂdads«u (5h - max 15h a docente) 150 150
| didattiche 12h x 18 +7h x4 { lingue) 256 223:
5 5
3% 36
[Responsabill laboratori x 8 laboratori 108 108
148 145
T orario - p P arario; calendarizzazione runioni collegiall; sc. Motorie ] ]
Inch icolazione oraro & i i docenti ed educatori per alunnife con disabilita 14+14 ]
[P izione corsi di recupero e potenziamento 36
Franchigia esami privatisti (da 6 a 8 in piiore 5 - oltre | 8 10 ore)
Team digitale ¥3 30 30
| Referente cyberbulisma ] 9
Tutor docenti immessi in ruolo x7 hS 35 35
Commissione elettorale ] 22
Commissione viaggi 44 44
Referenti prove Invalsi x2 36 36
Agsistenza esami di Stato Ascoli [] 8
Formazione classi prime %3 Z Pl
AcEog 38 36
B 8
18 18
] ]
] ]
20 20
18 16
35 35
280
Formazione docenti eccedenti le 40h + corsl recupero 50+100 150
PCTO
Referente Pcto + via Pisacane 18+8 28 25
Tutor classi PCTO 17h “46 782 782
TUTOR e Orientatore
Orientatore D.M. 63 CIFRE LORDO DIPENDENTE (cifra sima 1130,36) %—.—.—.—
Tutor DM, 63 (21 DOCENTI) LORDO ﬁﬁ, iiﬁnmmmm!mm
| massima_ 3549160 €
PROGETTI
Corsi di lingua per certificazioni studenti (FCE - |[ELTS) - 24 22 2
‘Corsi di ingue orientall (esterni)
Orientamento in entrata (open day, presentazione scuola ecc.) 78 78
Virgilio show &0 20 40
[Prirna diffusa del Teatro aila Scala 15 15
|Prime alla Scala 20h*2 30 3a
Brime alla Scala Balletto (18h ins+28 coord) 25 18
Profili coreutici (14 h ins + 5 coord) 18 14
Laborator avanzati - 5+5 ins 3+3+2 coord 18 10
ratorio di Biologia Molecolare 8 ins+ 4 coord + 2 h coord 14 [}
Laboraterio di sletirostatica + esterno
Le lingue straniere nel mondo del lavero
Il [
Educatori tra pari 10h"2 20 20
Educazione alla salute 35h°2 70 e 70
Sportello di ascolto psicologico Ata genitori 3h*2 8 [
Sportello di ascolto psicologico docent] [ [
Carso di primo soccorso Sh*2 10 10
Caorso di primo soccorso + BLSD studenti 5h*2 10 10
Progetio Raise
Formazione protezions chvile 4
La Voce ded Virgilic
L'uso di excel rl'mlid dei dati 4xa 2h 4XB 2 ins+2 coord ] 2 4
Excal 3.0 (estemo) SXA 2 coord 2 2
Laboratori teatrali (50h*2+15h*) + 8h n.1 138 138
| Volontariato Bh"3 24 24
Corso di L2 (iisorse ares a rischio economie anno 24/25) 25h ins+25 h pot +30h coord 55
Biblioteca viva
La creazions di mappe concettual 30 30
Parallele musicall (potenz.) 5+5 10 10
Intreduzione al rey i B anen 10 10
i pud fare - assistenza allo studio pomeridiana 15+15 h inseg +15 45 30 15
| Preparazione ai test universitari 25 25
Corso di YOGA (esterna)
Site 30 0
Learning across the borders - Aurich (10h*2 ins. + 200"1 non ins.) 40 20 20
Educazione alla legalith 20h*2 40 40
Cotso di preparazione alla certificazions in lingua francese DELF/DALF
Corso di preparazione alla certificazione in lingua spagnola DELE B2-C1 6h + 13h ins 18 13 []
Theatre en Francais 15 15
Evento finale Tran )
ur de la francophona nz.)
La Parigi impressionista (potenz.)
| Ciclo di conferenze sulla cultura francese (potenz.)
Elementi di econamia politica/macraeconomia (potenz.)
TOTALE ORE 3098 M5 2m0 #10
TOTALI IMPORTI € 76.823,00 | € 5.370,00 | € 17.132,50 | € 4273500 | € 15.592,50 | € 36.621,96
€ Teseni0 | € € 1661241 | € 7654618
€ 4510 | € 0,05 € 101891 | € 38.524,20
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ASSISTENTI TEGNICI

Fis compresa valorlzzazione | Incarichi specifici| Bilanclo
Incadichl spesifici . 5. - D e e s e
primo intefvents, assistenza, piccola manuienzione, sui dispositivi, pc e akra
strumentaziong multimediale presenti nele avle scolastiche e di ricevimento dei 2 £1.000
geritari PISACANE
Gastiong laperatorio di fisica e svienze 1 - € 300
Attivith aggiuritlive Fondo ditatinn. @
Supporta tecnico allactuisiziore di beni irformatici e atirezzaturs tecniche 3 g : !
didattiche scientifichs ; |
Fizcoli Interventi Manuterziare Urgente ] a0
Supporto pe per alunti DSA sade e Suceursale 2 a0
Rferente amiminisiratere di rete 2 g
Supporta esami di Etgto con lumazione 3 27
Assistenza aventt aula magna 2 13
Corfiguraziore hard disk Pisacans - Ascoli inizie anne 3 T2 !
Efracrdinario 4 ki 1,
Intensificazions 4 2l :
Supporte Inwals! 2 20 i
ASPP 1 H 25
GSUITE, 1 & &0
Antincendic 1 ! B
]
:
Totale cre 213 . ! 13
Totale 3,397,358 € | 1.300,00 € i 4.802,35 €
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COLLABORATORI SCOLASTICI

unita Fis compresa valorizzazione | Incarichi specifici Bilancio
|Incarichi specifici
9 di cui
Primo soccorso sede / succursale n.dart? 1.200,00 €
SupportoAlunni Disabili 2 500,00 €
Attivita aggiuntive Fondo di Istituto
Uscite sul territorio e per rapporti con Enti 1 10
Caorrispondenza Sede/Succursale 10 20
Esposizione sacchi sede 1 30
Pulizia spazio estemolcortile Pisacane 10 40
Controllo settimanale accessi porte ai fini della sicurezza sede e succursale 2 14
Conservazione e distribuzione materiali di pulizia sedefsuccursale 2 a0
Consegna libretti assenza 2 &
Servizio fotocopie Succursale 1 27
Gestione folocopiatore servizi amministrativi succursale e sede 2 10
Supporto uffici amministrativi e vicepresidenza elo presidenza sede 1 27
Canduzione centro stampa sede 1 38
Addetti BLSD 6 30
Flessibilita oraria per turni pomeridiani in Ascoli 11 23
Addetti antincendio e contrello ausili antincendio 3 24
Gestione e cura del defribillatore 1 5
Suppoarto uffici amministrativi e vicepresidenza efo presidenza succursale 2 38
Intensificazione per allestimento & pulizia spazi Esami di Stato 22 44
[Supporbo & notifiche supplenze succursale / sede 2 30
Somministrazione farmaci 4 40
Piccola manutenzione Pisacane 1 40
Archiviazione compiti in classe sede & succursale 2 16
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 22 154
Straordinario 22 146
Supporto disabill succursale ex Art.7 1
TOTALE ORE 852 0
TOTALE COLLABORATOR! SCOLASTIC 11.71500 € 1.700,00 € - €
TOTALE ATA 2708818 € 6.088,05 € 451385€
TALE SER € 27.088,92 € 6.088,05 451385€
ECONOMIE 0,74 € - €
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