
Verbale incontro RSU DIRIGENZA del 27 maggio 

Il giorno 27 maggio 2026 alle ore 14,30 si tiene l’incontro tra la delegazione sindacale del Virgilio e 

il Dirigente. Sono presenti le RSU prof.ssa Romanoni (SNALS), prof. Mascitelli (COBAS) che funge da 

segretario, sig.ra Rainone (GILDA/UNAMS), sig.ra Semprini (UIL) e sig. De Simone (CISL) e la RSA 

dott. Mistretta (GILDA/UNAMS) e il dirigente prof. Garroni accompagnato dalla DSGA dott.ssa 

Tarantino e dal collaboratore vicario prof.Secone. 

Restano in sospeso un paio di aspetti della parte economica del contratto del corrente anno 

scolastico. In particolare per la parte ATA, si valuta se nel quadro dei tagli e delle ridefinizioni delle 

voci vi sono state delle sperequazioni a svantaggio di qualche singola figura. In tal senso si decide 

di ridefinire i compensi delle posizione ATA per la FSL, rispetto al precedente accordo, attribuendo 

45 ore alla prima posizione e 25 alla seconda.  

Nel corso del dibattito sulle eventuali sperequazioni la sig.ra Rainone propone per il prossimo anno 

scolastico di rivedere il mansionario di tutti gli ATA perché a suo parere sussistono differenze 

significative anche nelle incombenze di base, non incentivate. Il prof. Garroni propone di rivedere il 

mansionario con un criterio analogo a quello proposto al collegio docenti per i progetti di questi 

ultimi, ordinando le mansioni per la loro rilevanza nella funzione scolastica in modo da assumere 

criteri razionali e omogeni nella loro incentivazione. 

Per quanto riguarda i docenti, la prof.ssa Romanoni avanza una sua proposta per l’incentivazione 

dei PDP, la linea generale della proposta viene accettata perché rispetta i limiti complessivi dei 

risparmi richiesti, nel dibattito si procede ad alcuni aggiustamenti sulla proposta che assume 

questa forma definitiva: conferma di 5 ore per ogni PDP nuovo, fino a un massimo di 6 per classe, 

30 ore, per quanto concerne i PDP a scorrimento, si indicano due compensi a forfait, 7 ore per chi 

ne fa da 3 in su e 3 ore fino a 2.  

Le parti dichiarano che le proposte di cui sopra sono accettate e pertanto è possibile procedere alla 

firma del contratto d’istituto. 

Il prof. Mascitelli chiede chiarimenti circa la notizia che ai due docenti che hanno accompagnato 

una classe in uno scambio con una scuola di Brunico, non siano stati riconosciuti i rimborsi di vitto 

e alloggio e in particolare domanda se tale situazione sia dovuta a un cambiamento di norme della 

scuola. La DSGA risponde che non ci sono cambiamenti nella norma e che il mancato rimborso è 

dovuto al fatto che i docenti non avevano fatto presente alla scuola, tramite l’apposito modulo, le 

loro necessità e si ricorda che tale compilazione è fondamentale per accedere ai rimborsi delle 

spese di viaggio. Pur prendendo atto della presentazione incompleta del modulo, si decide di 

rifondere almeno la metà delle spese che i due docenti hanno sostenuto per vitto e alloggio a 

Brunico durante i giorni dello scambio. 

Alle ore 16 la seduta è tolta. 

 


