Incontro Dirigente Scolastico - RSU di Istituto 25/11/2025

Martedi 25 novembre 2025 alle ore 14.30, in presenza, nel laboratorio di Informatica della sede di
piazza Ascoli, si e svolto I'incontro di contrattazione tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto con
il seguente ordine del giorno:

1. Integrazione Informativa Risorse MOF a.s. 2025/26 ed economie a.s. 2024/25
2. Contratto Integrativo d’Istituto
3. Varie ed eventuali

Sono presenti il Dirigente scolastico reggente prof.ssa De Filippo, la DSGA dott.ssa Tarantino, le RSU
sig.ra Rainone (UNAMS/GILDA), sig. De Simone (CISL), prof. Romanoni (SNALS), prof. Mascitelli
(Cobas), la RSA dott. Mistretta (UNAMS/GILDA) e la nuova RSU sig.ra Barbara Semprini (UIL), che ha
sostituito il sig. Bruno, decaduto in quanto in servizio in altro istituto.

Verbalizza la prof.ssa Romanoni.

In apertura di seduta la Dirigente comunica di avere ricevuto la proroga della reggenza fino al 22
dicembre 2025.

Per quanto riguarda il primo punto all’OdG, la Dirigente illustra la versione definitiva della
Comunicazione delle disponibilita delle risorse per la contrattazione integrativa di istituto per I’anno
scolastico 2025/26; in particolare si fa notare la presenza di una piccola integrazione (€ 313,81)
relativa agli Incarichi specifici del personale ATA. Viene presentata anche l'ipotesi di distribuzione
delle risorse finanziarie, elaborata dalla DSGA dopo le decisioni prese durante la scorsa riunione RSU
svoltasi in data 11 novembre 2025. Si allega al verbale la documentazione relativa a quanto trattato
in questo punto dell’OdG.

Nell’avviare la discussione che riguarda la parte normativa dell’ipotesi di contratto d’Istituto
2025/26, la prof.ssa Romanoni si fa portavoce di un disagio espresso da parecchi docenti della sede
di piazza Ascoli in merito alla nuova comunicazione relativa all’orario di ricevimento dell’Ufficio
Personale che prevede, per i professori, possibilita di contatti telefonici il lunedi dalle 12 alle 13.30
e il giovedi dalle 9 alle 10.30, possibilita di ricevimento in presenza il martedi dalle 13.30 alle 15 e il
venerdi dalle 9 alle 10.30. A tal proposito si apre un’ampia discussione in cui la Preside sottolinea la
difficolta di gestione dell’organizzazione scolastica di questo periodo, dovuta alla sua presenza che
non puo essere quotidiana per I'incarico su due scuole, e alla presenza di nuovo personale ATA a cui
e affidato un sovraccarico di lavoro difficile da gestire, anche a causa della necessita di formazione
del personale stesso. La Dirigente si appella alla buona volonta e alla collaborazione di tutte le
componenti scolastiche per poter affrontare al meglio quest’anno scolastico. Anche il sig. De Simone
sottolinea il problema dell’affaticamento del personale ATA. Tenuto conto di quanto emerso, il prof.
Mascitelli propone di lasciare invariati gli orari di ricevimento dell’Ufficio del Personale fino alle
vacanze natalizie e di riparlarne con il nuovo anno solare; la prof.ssa Romanoni propone di
modificare subito il suddetto orario aumentando il numero di giorni della settimana del ricevimento
in presenza, a fronte di una diminuzione della durata giornaliera di apertura degli uffici ai docenti.

La Dirigente chiede chiarimenti in merito all’articolo del Contratto d’Istituto 2024.25 relativo ai
giorni di preavviso previsti per la richiesta dei permessi da parte dei docenti facendo notare che
attualmente sono previsti tre giorni, tranne casi particolari a carattere d’urgenza, e propone di
portare a cinque giorni tale preavviso. La componente docenti della RSU non & d’accordo sulla



proposta e attualmente non intende apportare modifiche all’articolo della parte normativa del
contratto. La Preside si appella ad un’effettiva applicazione del preavviso vigente che spesso non
viene rispettato.

La Dirigente solleva il problema del recupero delle ore da parte di chi non partecipa ai Collegi
Docenti; la RSU non ritiene che questo sia un problema che riguarda la contrattazione e si propone
di documentarsi a tal proposito presso i propri sindacati.

Come gia comunicato durante lo scorso Collegio Docenti, |la Dirigente riferisce in merito ai fondi
relativi alle attivita dei tutor dello scorso anno scolastico; la scuola ha ricevuto le risorse economiche,
ma non sono state ancora distribuite agli interessati perché non e stato ancora completato il
controllo sulla rendicontazione. Il prof. Mascitelli fa notare il fatto che I'attivita dei tutor ha una
ricaduta in termini di impegno sui docenti dei Consigli di Classe, in particolare sui coordinatori; la
Preside sottolinea I'inevitabilita dell’'intersezione tra la figura del tutor e i docenti del CDC; il prof.
Mascitelli crede che questa situazione costituisca un tema di riflessione e non vada accettata a priori.

Il sig. De Simone richiede che venga fornito presto al personale ATA il modulo relativo
all’assegnazione delle attivita aggiuntive che, attualmente, non sono state ancora assegnate
ufficialmente.

Esauriti i punti all’OdG, la seduta é tolta alle ore 16.

La RSU verbalizzante prof.ssa Maria Chiara Romanoni

Vedi allegati in calce (pagine seguenti)
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Ministero delflstneione & del Merito
LICED STATALE WIRGILIO
P.zza Ascoli, 2 Milano Cod. Mecc, MIPROSDD03

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALER.5U.
Orpettoc Ipotesi i risorse finan. iarie per contr i di istituto 2025-26
Il VRETTORE DEl SERVIZ) GENERALI ED AMMINISTRATIV]
VISTA la emunicazione Prot. . 15767 del D1/30V2025 & mezzo dells guale & ststo comunicata lammontare delle risorse sssegniate per | fondi MUO.F. 2025-26
COMNSIDERATE I economie che s sono deserminate nell'a s, 2004735
VISTA la comunicazione Prot. Q00SETL/U del 10/11/2025 del DSGA 2 mezzo della quale € stato comunicato I'smmentare delle risorse per la contratiazions 2025-26
VISTA la riunione con be RSU del 11-11-2025 & |2 proposte ivi emerse
WVISTA Iz Motz MIM del 18-11-2025 prot. n. 29620
COMUNICA
alle S50 la disponibilits dei vari finanzizmenti oggesto di contrattazione di istituto e Ipotesi di utilizzo che di seguito si fiporta:
FONDO DELLISTITUZIONE SODLASTICA
Parametsi per calcolo Indennita di direzicne DSGA
Nurnero punti di erosazione 1]
Numero addetti in organico di dinitto del personale AT.A 38
Numiern docenti in organico di dirito | per gi Estituti secondari 6 ¥ prado) 146/
FI15. 1) F15. i as 2025-26 EB6564 22
Indennita ci Direzione al D.5.6.A. per l'as 5.5.2025-26 _ £ 7.063,00
Previsione indennita di direzione sastituso DS G.A. 5.5, 2025-26 [X 30 giorni) £ 731 A0
TOTALE| DA DETRARRE DAL FI5 € 7.704 20
FALS. alnetto i 15 DSGA & Sostitutn € TE.TES B2
|2] + Valorizzazions personale scolastico2{ 2025-26 19,480 D8
3] 4 Economie solo FIS a.s. 2024-25 €£86623
4] + Parte Economie Attivith complementan di ed. fisioa 2024-25 £ 7.000,00
[TOTALE Fi5 €106.136,13|
Attribuzione al Perscnale Docente & ATAin %
1 Disponibilita per personzle docente & ATA in % £ 106.136,13
i CUE: Docenti 7% £ 79.602,10|
4 CUE: ATA 5% E£26.53403
!
Furzioni Strumentzli £ 5085933
Ircarichi Specita ATA 202526 + Integrazione £ 313,51 [Nata MIM el 16-11-2025) €5.226,10
| Oire Eocmgenti sostituzione colleshi assensi risorse 2025-26+ economie 2024-25 £ 6.492,32
Aree 3 rischin a forte processo immigratorio economie 2024-25 £ 1.585,11
Attivits complementari B Fisics sssepnazione anno cormente (5.006,500+ economie residue 2024-25 (1.571.41) £ 608821
Fondi Tutor ¢ | ECOnomia a.s. 2024-25 Londo dipenderte € 30.969,32
Ovistatore 0 [ Oneri 10.127.03
23WH [lordo State 4102593
S _Fu'mlazinneswnlalm\o[PCTD] a.5. J025-26 lordo dipendente € 16.612,41
Oineri €5.432 26
TOTALE LORDO STATO £ 2204467

Il Direttore 5.G.A.
Milano, 21/11/2025 Dot ss= Carla Tarantine



