
Incontro Dirigente Scolastico - RSU di Istituto 25/11/2025 

Martedì 25 novembre 2025 alle ore 14.30, in presenza, nel laboratorio di Informatica della sede di 

piazza Ascoli, si è svolto l’incontro di contrattazione tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto con 

il seguente ordine del giorno:  

1. Integrazione Informativa Risorse MOF a.s. 2025/26 ed economie a.s. 2024/25 

2. Contratto Integrativo d’Istituto 

3. Varie ed eventuali  

Sono presenti il Dirigente scolastico reggente prof.ssa De Filippo, la DSGA dott.ssa Tarantino, le RSU 

sig.ra Rainone (UNAMS/GILDA), sig. De Simone (CISL), prof. Romanoni (SNALS), prof. Mascitelli 

(Cobas), la RSA dott. Mistretta (UNAMS/GILDA) e la nuova RSU sig.ra Barbara Semprini (UIL), che ha 

sostituito il sig. Bruno, decaduto in quanto in servizio in altro istituto.  

Verbalizza la prof.ssa Romanoni. 

In apertura di seduta la Dirigente comunica di avere ricevuto la proroga della reggenza fino al 22 

dicembre 2025. 

Per quanto riguarda il primo punto all’OdG, la Dirigente illustra la versione definitiva della 

Comunicazione delle disponibilità delle risorse per la contrattazione integrativa di istituto per l’anno 

scolastico 2025/26; in particolare si fa notare la presenza di una piccola integrazione (€ 313,81) 

relativa agli Incarichi specifici del personale ATA. Viene presentata anche l’ipotesi di distribuzione 

delle risorse finanziarie, elaborata dalla DSGA dopo le decisioni prese durante la scorsa riunione RSU 

svoltasi in data 11 novembre 2025. Si allega al verbale la documentazione relativa a quanto trattato 

in questo punto dell’OdG. 

Nell’avviare la discussione che riguarda la parte normativa dell’ipotesi di contratto d’Istituto 

2025/26, la prof.ssa Romanoni si fa portavoce di un disagio espresso da parecchi docenti della sede 

di piazza Ascoli in merito alla nuova comunicazione relativa all’orario di ricevimento dell’Ufficio 

Personale che prevede, per i professori, possibilità di contatti telefonici il lunedì dalle 12 alle 13.30 

e il giovedì dalle 9 alle 10.30, possibilità di ricevimento in presenza il martedì dalle 13.30 alle 15 e il 

venerdì dalle 9 alle 10.30. A tal proposito si apre un’ampia discussione in cui la Preside sottolinea la 

difficoltà di gestione dell’organizzazione scolastica di questo periodo, dovuta alla sua presenza che 

non può essere quotidiana per l’incarico su due scuole, e alla presenza di nuovo personale ATA a cui 

è affidato un sovraccarico di lavoro difficile da gestire, anche a causa della necessità di formazione 

del personale stesso. La Dirigente si appella alla buona volontà e alla collaborazione di tutte le 

componenti scolastiche per poter affrontare al meglio quest’anno scolastico. Anche il sig. De Simone 

sottolinea il problema dell’affaticamento del personale ATA. Tenuto conto di quanto emerso, il prof. 

Mascitelli propone di lasciare invariati gli orari di ricevimento dell’Ufficio del Personale fino alle 

vacanze natalizie e di riparlarne con il nuovo anno solare; la prof.ssa Romanoni propone di 

modificare subito il suddetto orario aumentando il numero di giorni della settimana del ricevimento 

in presenza, a fronte di una diminuzione della durata giornaliera di apertura degli uffici ai docenti. 

La Dirigente chiede chiarimenti in merito all’articolo del Contratto d’Istituto 2024.25 relativo ai 

giorni di preavviso previsti per la richiesta dei permessi da parte dei docenti facendo notare che 

attualmente sono previsti tre giorni, tranne casi particolari a carattere d’urgenza, e propone di 

portare a cinque giorni tale preavviso. La componente docenti della RSU non è d’accordo sulla 



proposta e attualmente non intende apportare modifiche all’articolo della parte normativa del 

contratto. La Preside si appella ad un’effettiva applicazione del preavviso vigente che spesso non 

viene rispettato. 

La Dirigente solleva il problema del recupero delle ore da parte di chi non partecipa ai Collegi 

Docenti; la RSU non ritiene che questo sia un problema che riguarda la contrattazione e si propone 

di documentarsi a tal proposito presso i propri sindacati.  

Come già comunicato durante lo scorso Collegio Docenti, la Dirigente riferisce in merito ai fondi 

relativi alle attività dei tutor dello scorso anno scolastico; la scuola ha ricevuto le risorse economiche, 

ma non sono state ancora distribuite agli interessati perché non è stato ancora completato il 

controllo sulla rendicontazione. Il prof. Mascitelli fa notare il fatto che l’attività dei tutor ha una 

ricaduta in termini di impegno sui docenti dei Consigli di Classe, in particolare sui coordinatori; la 

Preside sottolinea l’inevitabilità dell’intersezione tra la figura del tutor e i docenti del CDC; il prof. 

Mascitelli crede che questa situazione costituisca un tema di riflessione e non vada accettata a priori. 

Il sig. De Simone richiede che venga fornito presto al personale ATA il modulo relativo 

all’assegnazione delle attività aggiuntive che, attualmente, non sono state ancora assegnate 

ufficialmente. 

Esauriti i punti all’OdG, la seduta è tolta alle ore 16. 

La RSU verbalizzante prof.ssa Maria Chiara Romanoni 

 

Vedi allegati in calce (pagine seguenti) 



 

 



 

 

 


